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SVENLJUNGA . 3
KOMJMU N fristaende forskola

Godkannande for

enligt Skollag (2010:800)

Blanketten skickas till:

Svenljunga kommun
512 80 Svenljunga

I ansokan ska limnas sadan information att barn- och utbildningsnimnden kan préva om sékande
har férutsittningar att uppfylla férfattningarnas krav. (Skollag 2 kap. 5 §)

o Icke-etablerad huvudman i Svenljunga kommun
e Ansdkan omfattar lokal
e Ansokan ska kompletteras med lokal inom ett dr

o Etablerad huvudman i Svenljunga kommun
e Anstkan omfattar lokal

o Ansokan avser byte av huvudman (Nytt foretag med nytt organisationsnummer)

Information ang3dende ansokningsprocessen

Ansokan ska vara formulerad sd att den klargdr och visar sokandes insikt i de foreskrifter som galler for
utbildningen och visar pd sokandes férmdaga att skapa forutsattningar for att utbildningen ska uppfylla de krav och
mal som framgdr av forfattningar samt "Riktlinjer for fristdende forskolor i Svenljunga kommun”.

Namndens krav &r inte att en ansokan ska beskriva vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom det redan finns
angivet i nationella styrdokument. I anstkan ska det framgd Aur sbkande tankt skapa de forutsattningar som
behdvs for att utforma och férverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och larande.

Forvaltningens ambition &r att utredningstiden ska vara hogst sex ménader fran det att en komplett ansékan
inkommit. Nar en anstkan inkommit far sokande en terkoppling pé att den registrerats samt vilket diarienummer
den tilldelats.

I en utredningsprocess ingdr bland annat att granska i vilken man ansdkan motsvarar kraven som stalls i
forfattningarna, att kontrollera sdkandes soliditet och ta referenser. Om forvaltningen bedémer att granskning och
kontroll motsvarar kraven inbjuds sdkanden till intervju. Intervju kan ocksd komma att genomféras med redan
befintlig huvudman. Sammanstéllningen av intervjun kommuniceras med stkande i enlighet med férvaltningslagen
17 §. Kommunicering innebar att sdkande ges majlighet att sakgranska innehdllet i sammanstallningen.

Om s6kanden redan ar befintlig huvudman for fristdende férskolor i Svenljunga kommun kan utredning och beslut
paverkas av tillsyner pa 6vriga forskolor.

Huvudmannens féretag ska skdtas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och i sitt féretag félja all
lamplig lagstiftning. For att ett foretag ska bedémas som stabilt ska den t.ex. hos Affars- och
kreditupplysningsforetaget UC AB inneha en riskklass om lagst 3 eller inte ha ndgra skatteskulder. Forvaltningen
gor vidare en vandelsprévning av de personer som stdr bakom foretaget som lamnat in ansokan.

Om ansokan innefattar forslag pd lokal genomférs en granskning och bedémning av lokal enligt skollag 2 kap. 35 §
och 8 kap. 8 §. I ansbkan om godkannande att bedriva férskola ska en skalenlig ritning lamnas for tilltankt lokal.
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Nér det galler bedémning av lokalyta utgdr némnden frén den yta dar utbildning genomférs och som &r tillganglig
for barnen. Ytorna ska vara utrdknade enligt nettoarea (NTA) vilket innebar golvytans area. Daremot innefattas
inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fonster eller rum med I&g takh6jd. Ett riktmarke i bedémningen
av hur ménga barn lokalen ar 1amplig for ar att varje barn ska ha tillgang till minst 7 kvm. Ett protokoll 6ver
lokalgranskningen uppfors och kommuniceras med sokande precis som vi intervjun.

Om ansokan inte innefattar forslag pa lokal gérs endast prévning av stkandes forutsattningar. Om s6kanden vid
tiden for ansokan bedoms ha de forutsattningar som krévs, kan komplettering om lokal goras inom ett &r, varvid
en prévning av lokalen gors. Darefter fattas beslut i arendet.

Nar samtliga delar i utredningsprocessen ar genomférd fattar barn- och utbildningsnamnden beslut om bifall eller
avslag pé ansokan.

Observera att en verksamhet inte far starta forran beslut om godkdnnande borjar galla och
forutsattningarna for godkdannandet har uppfylits. Svenljunga kommun meddelar platsbestamda
beslut vilket innebar att ett godkdnnande anger platsantal som inte far overskridas. Beslut om
godkdnnande ar adressbundet.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser

Sékande

Sokandens namn (juridisk person) Telefonnummer
Organisationsform Organisationsnummer
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandens e-postadress Webbadress (om s&dan finns)

Ombud med ritt att foretrida s6kanden (om det finns)

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandens e-postadress




Uppgifter om férskolan om ans6kan omfattar lokal (obligatorisk f6r befintlig huvudman)

Forskolans namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

Beskriv hur lokalerna kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan uppnas (frigan ska
besvaras dven om ansékan inte omfattar lokal)

Av beskrivningen ska framga.

e Hur inomhus- och utomhusmiljéer kommer vara utvecklande och hdlsosamma
e Vilka rutiner som kommer att finnas for att sakerstélla en saker miljo fér barnen
e Hur syftet med utbildningen ska uppfyllas

Beskriv visionen for verksamheten i férhallande till skollagen och férskolans liroplan (Lpf6/98)

€)



Beskriv den planerade ledningsorganisationen

Av beskrivningen ska framga.
e  Hur s6kanden som huvudman kommer att styra och leda verksamheten
e Hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskolechefen att fullgéra sitt

uppdrag
e  Hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for férskollararna att fullgéra sitt

uppdrag
e Hur s6kanden som huvudman kommer att anvénda barnkonsekvensanalyser i verksamheten

Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag? Om ja, redog6r hur detta kommer att
genomforas i utbildningen.




Kommer verksamheten att ha nagon sérskild profil eller sirskild pedagogisk inriktning? Om ja,
redogor hur s6kanden som huvudman kommer att omsitta detta i utbildningen och undervisningen.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer skapa férutsittningar sa att utbildningen uppfyller
forfattningarnas krav.

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer ge verksamheten férutsittningar att arbeta med
viardegrundsfragor utifran skollagen och liroplanen. Beskriv dven hur s6kanden kommer se till att
barnen ges inflytande 6ver utbildningen.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och forhindra trakasserier,
krinkande behandling och diskriminering.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en limplig
sammasittning och storlek.

Av beskrivningen ska framga.

e Hur s6kanden avser forhélla sig till forskolans lokala forutsattningar
e Hur sbkanden avser forhalla sig till barn med annat modersmaél och barn i behov av sarskilt stod
e Hur s6kanden avser forhélla sig till Skolverkets riktlinjer for barngruppernas storlek

€)



Beskriv hur forutsittningar kommer att ges sd att barn med annat modersmal 4n svenska ges
mojlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin forméga att kommunicera savil pa svenska som
pa sitt modersmal.

Beskriv hur férskolans personalorganisation kommer att utformas si att syftet med utbildningen
uppnas.

Av beskrivningen ska framga.

e Hur personalen i forskolan kommer att ges férutsattningar att stimulera varje enskilt barns
utveckling och larande

e Hur s6kanden avser folja skollagens krav om registerkontroll

e Hur sokanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen
(2001:453)
Hur s6kanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt skollagen
Hur s6kanden avser att skapa forutsattningar fér personalens kompetensutveckling




Planerad personalbemanning

Antalet forskolldrare (&rsarbetare) Antalet 6vrig personal (3rsarbetare)

Beskrivning i text

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och dokumenteras
pa bade huvudmannaniva och enhetsniva.

Av beskrivningen ska framga.

Hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och férskolechefen gallande det
systematiska kvalitetsarbetet

Hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen pa ett systematiskt och kontinuerligt
satt planeras, foljs upp och utvarderas

Hur sbkanden som huvudman sakerstéller att utbildningen uppfyller de nationella mélen

Vilka som kommer att ges mdjlighet till delaktighet

Hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras

Hur s6kanden avser ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur féorskolan kommer att ges férutsittningar att na forfattningarnas och riktlinjernas krav
p4 intagnings- och kéregler, 6ppettider samt avgifter (maxtaxa)




Underskrift

Sokandens underskrift Namnfortydligande

Ort och datum

Upplysningar

. Avgift betalas ut enligt av kommunen faststalld taxa. Faktura skickas separat.
: Lamnade personuppgifter kommer att behandlas enligt personuppgiftslagen.

Information om behandling av

personuppgifter

Vi behdver spara och behandla personuppgifter om dig. Personuppgifter som vi behandlar ar de som du
angett pa denna blankett. Syftet med en sddan behandling ar for att kunna handlagga ditt &rende gallande
ansokan om godkannande for fristdende skola.

Svenljunga kommun har begart att fa dina uppgifter frén dig for att kunna handlagga ditt arende pa ett
korrekt satt. Den rattsliga grunden for att behandla dina personuppgifter ar uppgifter av allmant intresse.
Dina personuppgifter sparas sd lange kommunen har behov av att handlagga ditt arende. Svenskt regelverk
kring allmédnna handlingar galler s dina uppgifter kan komma bevaras for all framtid enligt
Tryckfrihetsférordningen, Offentlighets- och sekretesslagen och Arkivlagen.

I de fall kommunen anlitar ett personuppgiftsbitrade som har tillgang till dina personuppgifter far
personuppgiftsbitradet inte anvanda personuppgifterna i strid med vad kommunen har bestamt.

Vi kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part, forutsatt att vi &r skyldiga att gora s
enligt lag. Daremot kommer vi aldrig att dverfoéra dina uppgifter till ett land utanfér EU.
Personuppgiftsansvarig ar barn och utbildningsnamnden i Svenljunga kommun, 512 80 Svenljunga, org nr:
212000-1512. Du har ratt att kontakta oss om du vill ha ut information om de uppgifter vi har om dig, for
att begara rattelse, dverforing eller for att begara att vi begransar behandlingen, for att gora invandningar
eller begédra radering av dina uppgifter. Detta gor du enklast genom att kontakta oss pd e-post:
barnutbildning@svenljunga.se alternativt pa telefonnummer: 0325-180 00. Du nér vart dataskyddsombud
pd e-post: dso@borasregionen.se alternativt pa telefonnummer 0709-48 78 36 eller 0709-48 73 31. Om du
har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har du ratt att inge klagomal till
tillsynsmyndigheten Datainspektionen. P4 Svenljunga kommuns hemsida kan du ldasa mer om hur vi
hanterar och skyddar dina personuppgifter.
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